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Internship la Camera Deputaților 

Denumirea 
structurii: 

 

 

Comisia pentru cultură, arte, mijloace de 
informare în masă 

Obiective generale 

de învățare: 

1. Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea adecvată a 

specificităţii activităţii serviciilor Camerei 
Deputaţilor în cadrul colaborării cu funcţionarii din 
Parlamentul României, Guvernul României din 

instituțiile de resort de la nivel național;  
2.  Cunoașterea și înțelegerea procesului legislativ; 

3.  Cunoaşterea şi înţelegerea atribuţiilor Comisiei 
pentru cultură, arte, mijloace de informare în 

masă; 
4. Deprinderea redactării de documente cu caracter 

instituţional și utilizarea normelor de tehnică 

legislativă; 
5.  Formarea de abilităţi (teoretice şi practice) pentru 

potenţialii specialişti în domeniul cercetării şi 
documentării, ştiinţelor sociale;  

6. Cunoașterea prevederilor legislaţiei specifice Legii 

audiovizualului nr. 504 din 11 iulie2002 și a 
prevederilor Legii nr. 41/1994 din 17 iunie 1994 

privind organizarea şi funcţionarea Societăţii 
Române de Radiodifuziune şi Societăţii Române de 
Televiziune – Republicare; 

7.  Cunoașterea prevederilor Legii nr. 422 din 18 iulie 
2001 privind protejarea monumentelor istorice.  

 
 

Activități specifice 

pe care trebuie să le 

îndeplinească 

internul:  

 

1.  Lecturarea materialelor, documentarea şi 

discutarea problemelor de interes general specifice 
Comisiei pentru cultură, arte, mijloace de 

informare în masă;  
2. Analizarea memoriilor, petițiilor şi solicitărilor 

adresate Comisiei;  

3. Analizarea și pregătirea materialelor necesare 
bunei desfășurări a ședințelor Comisiei;  

4.  Capacitatea de redactare a unui text, cu 
respectarea rigorilor de documentare specifice 
analizelor şi sintezelor;  

5. Realizarea unor cercetări de fond pentru realizarea 
documentelor de informare utile participării 

reprezentanților Comisiei pentru cultură, artă, 
mijloace de informare în masă; 
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6. Identificarea activităţilor specifice Secretariatul şi 
deprinderea modului de realizare a acestora;  

7. Activităţi individuale specifice, de documentare şi 
informare în diverse domenii, cu scopul realizării 

sarcinilor primite. 

 

Criterii de evaluare a 

activității internului: 

 
  

 
1.  Abilități de comunicare; 
2.  Capacitatea de a lucra în echipă; 

3.  Modul de soluționare a unor probleme; 
4.  Creativitate. 

 
 

Criterii de selecție: 1. Cunoștințe bune de MS Office și Internet;  

2. Cunoașterea unei limbi străine, nivel B2 (cel 
puțin). 

 

 


